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STUDIO IOCCH

COMUNE DI NORAGUGUME
Provincia di Nuoro
Organo di Revisione Economico-Finanziaria
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
2026-11
PIAO 2026/2028 — Sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

Oggetto: Parere ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 sul Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028 (PTFP) — sottosezione 3.3 del PIAO 2026/2028.
Premesse

Il sottoscritto Dott. Giorgio locca, Revisore Unico dei Conti del Comune di Noragugume, esaminata la
sottosezione 3.3 del PIAO 2026/2028 — Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (prot. n. 0001840 del
20/04/2026, Tit. 2 Cl. 11) e i relativi prospetti di calcolo della capacita assunzionale (Allegato A);

Visti I'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 (organizzazione e fabbisogni di personale); I'art. 39 della L. 449/1997,;
I’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 conv. L. 58/2019 e il D.M. 17 marzo 2020; I’art. 1, comma 562, della
L. 296/2006; I'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010; I'art. 20 del D.Lgs. 75/2017; I'art. 33, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001; I'art. 6 del D.L. 80/2021 (disciplina del PIAO);

Verifiche effettuate

L'Organo di Revisione, sulla base della documentazione esaminata, attesta quanto segue.

1) Dotazione organica e copertura.

Alla data di adozione dell’atto risultano complessivamente n. 7 posti coperti (n. 3 Funzionari/EQ — di cui
uno in aspettativa non retribuita per mandato amministrativo — e n. 4 Istruttori, di cui 2 a tempo
indeterminato e 2 a tempo determinato) e nessun posto vacante. Non sussistono, ai sensi dell’art. 33, co.
2, del D.Lgs. 165/2001, situazioni di soprannumero o di eccedenza di personale.

2) Rispetto del limite di spesa ex art. 1, comma 562, L. 296/2006.

La spesa di personale programmata, al netto delle componenti escluse (incrementi salariali, IVC, diritti di
segreteria, incrementi a valere su capacita assunzionali ex D.M. 17/03/2020), risulta inferiore al limite del
2008 (€ 291.668,86) per ciascuna annualita del triennio:

Voce 2026 2027 2028
Spesa soggetta a limite 250.950,13 253.122,26 244.950,13
Limite 2008 291.668,86 291.668,86 291.668,86
Differenza (margine) 40.718,73 38.546,60 46.718,73

3) Capacita assunzionale ex art. 33, co. 2, D.L. 34/2019 e D.M. 17/03/2020.

Il parametro dell’ente (rapporto spesa di personale/media entrate correnti ultimo triennio) & pari al
14,23%, ampiamente al di sotto del valore soglia del 29,50% previsto per la fascia demografica di
riferimento. La spesa massima sostenibile (parametro tab. 2) ammonta a € 326.648,10; la spesa
programmata per il 2026 (€ 294.508,91) lascia un margine di € 32.139,19. Il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio & assicurato.

4) Lavoro flessibile (art. 9, comma 28, D.L. 78/2010).

La spesa programmata 2026 per lavoro flessibile (€ 13.800,00, riferita allo scavalco d’eccedenza ex art. 1,
c. 557 L. 311/2004 e all’utilizzo congiunto ex art. 14 CCNL 22/01/2004 con il Comune di Silanus) &
ampiamente contenuta entro il tetto della spesa media 2007/2009 di € 40.861,36.

5) Programmazione triennale.
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Per il triennio 2026/2028 non ¢ prevista alcuna nuova assunzione, salvo I'eventuale sostituzione di
personale cessato con analoghi profili e nei limiti della corrispondente dotazione finanziaria. E mantenuto
il personale a tempo indeterminato e determinato. La programmazione & coerente con la struttura
organizzativa, con il bilancio di previsione 2026-2028 e con la dotazione organica vigente.
6) Stabilizzazioni e graduatorie.
Si da atto dell’assenza di personale in possesso dei requisiti per le procedure di stabilizzazione ex art. 20
del D.Lgs. 75/2017 e dell’assenza di graduatorie in corso di validita.
Parere
Tutto cid premesso e considerato, I'Organo di Revisione esprime PARERE FAVOREVOLE sulla sottosezione
3.3 del PIAO 2026/2028 — Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, attestando il rispetto: (i) del limite
di spesa di personale ex art. 1, comma 562, L. 296/2006; (ii) dei parametri di sostenibilita finanziaria ex
art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 e D.M. 17/03/2020; (iii) del tetto di spesa per il lavoro flessibile ex art. 9,
comma 28, D.L. 78/2010; (iv) dell’assenza di situazioni di soprannumero o eccedenza di personale ex art.
33 D.Lgs. 165/2001; nonché la coerenza della programmazione con il bilancio di previsione 2026-2028 e
con il pluriennale equilibrio di bilancio.
Noragugume, 30 aprile 2026

Il Revisore dei Conti

Dott. Giorgio locca
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